南京市高淳区社会信用体系建设
工作领导小组办公室
 高信用办[2017]1号

关于贯彻落实《省委办公厅省政府办公厅〈关于
建立对失信被执行人联合惩戒机制的实施意见〉的通知》
和市信用办《关于印发〈南京市社会法人和自然人守信联合
激励和失信联合惩戒暂行办法〉的通知》的意见
各相关单位：
为切实贯彻落实国家和省市有关加快推进社会信用体系建设步伐，进一步强化联合信用奖惩机制力度和相关工作要求，现将《省委办公厅省政府办公厅〈关于建立对失信被执行人联合惩戒机制的实施意见〉的通知》（苏办发[2017]8号）和市信用办《关于印发〈南京市社会法人和自然人守信联合激励和失信联合惩戒暂行办法〉的通知》（宁信用办[2016]15号）文件转发你们，并就贯彻落实提出如下意见：
１、及时制定信用奖惩操作流程。各单位收到通知后，在及时学习相关内容的基础上，认真梳理本单位关于信用奖惩的相关内容和机制，结合本单位业务特点，制定出本单位实施信用奖惩的具体处理方式和操作流程，及时报区信用办；
2、加强信用奖惩舆论宣传。各相关单位应充分利用政府公共信用平台、报纸、广播、电视和网络媒体等途径，加强对守信行为的宣传、推介和对失信行为的曝光力度，积极营造良好的信用工作氛围；
3、注重信用奖惩信息归集报送。各单位每月将实施信用奖惩的法人和自然人情况进行汇总统计存档，每季度的下个月5日前向区信用办报送一次本单位实施信用奖惩的法人和自然人情况统计表；
4、建立信用奖惩协调机制。每半年召开一次信用奖惩工作协调会，对实施信用奖惩工作过程中出现的新情况、新问题进行探讨，不断完善工作机制，改进工作方法；
5、督促信用奖惩工作落实。各单位主要领导要担负起信用工作第一责任人的责任，将信用奖惩工作作为全面依法治国，推进社会信用体系建设重点工作来抓，督促本单位认真落实信用奖惩工作。对在实施信用奖惩工作过程中，创新工作方法，建立相关工作机制的单位，区信用办将在年终考核时依据考核办法给予加分，同时上报省、市信用办予以表扬，并视情在省、市范围内予以推广。对于工作消极、被动应付，给高淳信用工作造成严重负面影响的单位，区信用办将依据相关规定予以通报批评，情节严重的报相关单位追究相关责任人责任。

附件：1、南京市高淳区守信联合激励和失信联合惩戒成员单位名单

2、南京市高淳区实施守信联合激励情况统计表
3、南京市高淳区严重失信企业联合惩戒情况统计表
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南京市高淳区社会信用体系建设工作领导小组办公室印发47份
附件1
南京市高淳区守信联合激励

和失信联合惩戒成员单位名单

组织部、宣传部、信息中心、编　办、法　院、检察院、发改局、经信局、教育局、科技局、公安局、安监局、民政局、司法局、财政局、人社局、国土局、环保局、城建局、交通局、水务局、农工委、商务局、文广局、卫计局、国资办、地税局、国税局、市场监管局、农业局、旅游局、审计局、统计局、城管局、规划局、气象局、民宗局、体育局、政务办、法制办、监察局、人民银行、团区委、工商联、人武部
附件2

南京市高淳区实施守信联合激励情况统计表

填报单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　填报时间：　　年　月　日

	序号
	被守信激励法人或自然人名称
	被守信激励法人或自然人组织机构代码或身份证号码
	被守信激励法人或自然人统一社会信用代码或身份证号码
	已采取的守信激励法人或自然人情况说明
	激励取得效果
	实施激励的部门
	实施激励的时间

	
	
	
	
	守信激励措施
	守信激励情况说明
	增加授信额度（万元）
	减少检查频次（人次）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3

南京市高淳区严重失信企业联合惩戒情况统计表

填报单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　填报时间：　　年　月　日

	序号
	被失信惩戒法人或自然人名称
	被失信惩戒法人或自然人组织机构代码或身份证号码
	被失信惩戒法人或自然人统一社会信用代码或身份证号码
	已采取的失信惩戒法人或自然人措施情况说明
	惩戒取得效果
	实施惩戒的部门
	实施惩戒的时间

	
	
	
	
	惩戒措施类别
	惩戒情况说明
	限制资金金额（万元）
	限制人次（人次）
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